C OR E S A M RESOLUCION  :130/2026
MATERIA : APRUEBA CONTRATO PARA  SERVICIO DE
1. Municipeiiden de Lnaches RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL DE
LA CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION,
SALUD Y ATENCION A MENORES, ID; 1247197-7-
LE26.
Conchali, 09 de abril de 2026.

VISTOS:

El Titulo V de los Estatutos de esta Corporacién Municipal, establecid el cargo de Secretario General; El Acta de
sesidn extraordinaria de Directorio de esta entidad, de fecha 28 de septiembre de 2021, designé Secretaria
General de la Corporacién a dofia Tania Alejandra Alvarado Sotomayor y asignd facultades que indica; Las
facultades que me asisten en mi calidad de Secretaria General; Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 2006 del
Ministerio del Interior que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades; Ley N°18.575 de Bases Generales de la Administracién del Estado; Ley
N°19.886 de 2003 del Ministerio de Hacienda de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacién de Servicios; Decreto N°661 de 2024 del Ministerio de Hacienda que aprueba reglamento de la Ley
N"19.886; Resolucion N°41/2026 de fecha 17 de febrero de 2026 de la Corporacién Municipal de Conchali;
Resolucion N°92/2026 de fecha 25 de marzo de 2026 de |la Corporacién Municipal de Conchali; Contrato suscrito
entre las partes con fecha 09 de abril de 2026.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Corporacién Municipal de Conchali de Educacidn, Salud y Atencidn de Menores es una
corporacién de derecho privado, creada al amparo del articulo 12 del decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de
1980. Corresponde a una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, cuya finalidad es administrar los
servicios traspasados del drea de educacidn, salud y atencidn al menor.

2.- Que, conforme a lo sefialado en la Ley N°19.886 de 2003 del Ministerio de Hacienda de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministros y Prestacidn de Servicios, la Corporacién Municipal de Conchali licitd
publicamente: “SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL DE LA CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION, SALUD Y ATENCION A MENORES”

3.- Que, por medio de Resolucion N°41/2026 de fecha 17 de febrero de 2026, se autorizé el llamado y se
aprobd bases de licitacién publica para el servicio requerido individualizado en el considerando anterior, bajo el
ID: 1247197-7-LE26.

4.- Que, mediante Resolucién N°92/2026 de fecha 25 de marzo de 2026, la Corporacién Municipal de Conchali
adjudicd la licitacion a la empresa ASESORIAS RIGHT CONSULTING LIMITADA, RUT N°76.393.526-4. Lo anterior,
conforme al monto estipulado en la cldusula sexta del contrato suscrito entre las partes, equivalente a un monto
total de $8.000.000.- (ocho millones de pesos) EXENTO DE IVA.

5.- Que, con fecha 09 de abril de 2026, se suscribio el contrato entre las partes, el que en su clausula
séptima sefiala que, para efectos de este contrato, su duracién se extendera por dos meses desde su suscripcion
y las etapas deberan ajustarse a los plazos comprometidos por el adjudicatario en el cronograma presentado en
su oferta técnica. El contrato podra ser disminuido en un 10% o aumentado en un 30% segtin los requerimientos
de la Corporacidn, de acuerdo a lo establecido en las bases de la licitacion.

6.- Que, bajo las argumentaciones precedentes y disposiciones legales vigentes;

RESUELVO:

APRUEBESE el contrato de “SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DE EDUCACION, SALUD Y ATENCION A MENORES”, ID: 1247197-7-LE26 entre |la empresa ASESORIAS
RIGHT CONSULTING LIMITADA, RUT N°76.393.526-4, y la Corporacién Municipal de Conchali.

DESIGNESE, Inspector Técnico de Contrato (I.T.C.) a Dofia Javiera Vergara Zufiiga en conformidad a lo dispuesto

en el art. 4 del contrato suscrito entre las partes con fecha 09 de abril de 2026, y cuyo texto integro forma parte
del presente acto.
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" CONTRATO DE SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL DE LA
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION, SALUD Y ATENCION A MENORES, ID:
1247197-7-LEZS,
ENTRE:
CORPORACION MUNICIPAL DE CONCHALI
&
ASESORIAS RIGHT CONSULTING LIMITADA

En Conchali 2 09 de abnl de 2028, entre Is Corporacisn Municipal de Conchali de Educacidn, Salud y
Atencion de Menores, persona juridica de derecho privado sin fines de luero, Rol Unico Tricutario N*
70.878.100-2, representada por su Secretaria General, dofia TANIA ALEJANDRA ALVARADO
SOTOMAYOR, cédula de identidad N*13.080.474-8, zmbas domiciliadas, para todos los efectos
legales, en Av. Guanaco N° 2 531, comuna Recoleta, Region Metropolitana, en adelente “Corporacidn”
o “CORESAM" por una parte y por oira parte, la empresa ASESORIAS RIGHT CONSULTING
LIMITADA, Rol Unic Tributaric N°76.353.526-<, representada por don CLAUDIO LIRA
SEPULVEDA, cédula de Identidad N*13.221 837-9, con domicilic de lz empresa en Pedro Torres 1335,
comuna de Nufioa, Regidn Metropolitana, en adelante & “Adjudicade”, “proveedor” yio “empresa” ha
convenide el siguiente contrato para &l SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE

PERSONAL DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION, SALUD Y ATENCION A
MENORES.

PRIMERO: ANTECED E LICITACION PUBLICA

La Corporacian Municipal de Conchali, par medio de la Resciucisn N®41/2026 con fecha 17 de febrero
ce 2028, lamo y aprobd bases, comisién de aperiura Yy evaluacidn de licitacion piblica para el
SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DE EDUCACION, SALUD Y ATENCION A MENORES. Fosteriarmente. se adjudicd por
medio de la Resalucion N'82/2026 con fecha 25 de marzo de 2025, 5 12 emprasa ASESORIAS RIGHT
CONSULTING LIMITADA, para ¢l SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION, SALUD Y ATENCION A MENORES,

conforme a lo sefialado en las bases zdministrativas, especificaciones técnicas y ka oferta de Iz
empresa,

SEGUNDO: OBJETO

La Corporacién Municipal de Conchall viene en contrater al ‘prestador” pare e SERVICIO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE
EDUCACION, SALUD Y ATENCION A MENORES.

TERCERO: CONTRATACION

Las partes acuerdan que regirdn por el presente contrate lodas Yy <ada una de las estipulaciones que
en €l se contemplen, y, asimismo, por lo establecido en las especificaciones técnicas detaliadas en ia
liciiacion Plblica ID: 1247197-7-LE26, la Ley N 16.385 de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios, Decreto N°651 que Aprueba Reglamento de la Ley 19.885 de
Bases sobre Contratos Administralivos de  Suministro y Prestacion de Servicios, Bases
Administratives; Especificaciones Técnicas: Anexos; Aclaraciones y modificaciones a las Sases:
Preguntes y respuesta; Oferts Téenica y Ofena Econdmica, términos de referencia y demas normas
legales o reglamentarias que por la naturaleza de la contratacion e fueren aplicables, las cuales no se
insertan por ser conocidas por las partes.

c T0; ERVISI

Las partes acuerdan que la supervision del servicio estard a cargo de la DIRECCION DE RECURS0S
HUMANOS. Esta Unidad Técnica supervisars iz gjecucion del servicio, visara los estados de pago ¥

velars fislmente per el cumplimients de todas las normativas establecidas =n &l presente contrate y
cemas que resulten aplicables a la especie. Asimismo, CORESAM dasignara a un funcionario de la

( CORESAM : 01-04-2026 SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
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institucion para que sz desempefie como Inspector Tecnico del Contrato (1.T.C ). La ejecucion del
servicio sera fiscalizaca por 1a .T C. dofia JAVIERA VERGARA ZUNIGA, quien velara por Iz correcta
ejecucion del contrato y tendra a cargo, enlre otras, las funciones gue se indican a continuacian:

1) Supervisar y controlar la prestacidn del servicio, velando por el estricto cumpiimiento del
contrate. especialments, la cportunidad de la entrega de los insumos requeridos (si fuera el
caso) y su canticad, la recepcion de la documentacidn y certificaciones pertinenlas, ete.

2) Solicttar la emision de Orden de Compra de acuerdo a los servicios prestacos.

3] Colaborar y asistir al proveedor, en el ambito de sus competencias.

4]  Auterizar o denegar I3 certificacion conforme.

5) Valider la factura, segin conformidad y validacién del servicio.

6) Requerir I3 aplicacion de mullas, en los casos que corresgonds.

7) Requerir la mocificacién del contrate, &l fuere procsdente.

8} Requerir €l tirmino anticipado del contralo. si correspondicre vy,

9) Engeneral, adoptar todas las medidas que estme necesarias para el comecto, cabal y oportuno
cumplimiento del contrato,

10) Sclicitar ampliacién sl fuere procedente,

Cen tedo, cuando el LT.C. detecte deficiencias en la prestacién del senvicic, podra solicitar al
adjudicatario que implemante “accicnes comrectivas” con objelo de esegurar que el sarvicio se praste
&N 108 18rminds previstos en las bases administrativas, bases téonicas y en el contrsto.

La solicitud de *accignes correctivas” deberd notificarse por eserto 2l adjudicatanc, incluyendo un

detalle de las defciencias que se hubieren deteclaco y fiiando yn plazo de hasta 5 dias habiles, pars
su implementaciéna.

En caso de que el adjudicataris no implements [as acciones comrectivas dentro del plazo que se
clorgus 2l efecto, 'a CORESAM podré aplicar las sanciones y/o multas comespondientes.

INTO: ASP NICi

La empresa adjudicataria se cbliga 2 |a prestacion del senvicio especializado de reciutamianto ¥y
seleccién ce personal pars el cargo de Direcior/a de Salud d= CORESAM, el cuzl comprande Iz
gjécucion integra del procesc de busqueda. evaluacion y presentacidn de una terma da candidatos
iddneos, conforme 3 I2s especificacionss establecicas en Ias bases administrativas, basas técnicas
de la licitacion 1D 12471987-7-LE26 y |a ofertz presentada por &l adjudicatario.

€l servicio deberd contemplar, 3 lo menos. ¢l levantamisnto y validacidn del perfil del carge, Ie
implementacion de una esirategla de reclutamiento activa mediante melodologlss de headhunting,
el procesc de admisibilidad y fillro cummcular d2 los postulantes, la aplicacion de evaluaciones
WeCncas y psicolyborales, Incliyendd énlrévistas por compelenciss, prusbas psicométricas vy
verificacion de referencias laborales, y firgimente la elaboracién y presentacion cde una terns de
candidatos/as debidamente evaluadosias.

Asimismo, el adjudicatario debera garantizar que el proceso se desarrolle bajo criterics de
objetividad, confidencialidad. ransparencia y rigurosidad técnica, danda cumalimiento 2 Ia normativa
vigente y asegurando |z calidad de los rasultados cel proceso de ssleccian.

En virtud de lo anterior, lzs partes acuerdan que [a ejecucion cel contrato se regira par las aspecios
técnicos establecidos en las Bases Técnicas de la licitacion, asl como por las condiclonss ¥
especificaciones conlenidas en fa oferla presentada per la empresa. Ambas perles reconocen gue
las Bases Técnicas de la licitacién v la ofertz de la empresa forman parte Integral del presente
contreto, en particular en lo que respecta 2 l0s siguientes sspectos:

1. OBJETIVO GENERAL DEL SERVICIO A CONTRATAR.
2. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD DE LA INFORMACION

El adjudicatario deberd manlener eswicta confidencislidad respeclo de toda la informagion,
antecedentes. evaluaciones, bases de datos y datos personales de los postulantes y del process de

01-04-2026 SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
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seleccion, 2 los que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato. Deberd dar cumpiimients
a lo drspuesto en la Ley N” 18.628 sobre Proteccién de la Vida Privads y demas normativa aplicable.
Todos los informes, avaluacicnes, aniecedentes, reportes y cuslquier otro producto generado en el
marca del presente contrato serdn de propiedad exclusiva de CORESAM, cuien podra utilizarios
para los fines institucionales que eslime pertinentes.

El adjudicatario no podra reutlizar, divuigar ni comercalizar dicha informacion sin autorizacién
eXpresa y por escrito de CORESAM,

La vulneracion de estas obligaciones padra dar lugar 2 2 aplicacion de multas y/o trmino ansicipade
del contrato, sin perjuicie de las acciones legales que correspondan.

3. DESCRIPCION DEL SERVICIO A OFERTAR

A. Alcance del Servicio.

1. Levantamiento y Revision de Perfil: Andlisis defallado del objelivo, funcicnes
principales, responsabilicades, conocimientos y competencias conductuales para el
cargo

2. Estrategia de Reclulamiento (Headhunting). Gestidn de convocatoria amplia y bisqueda
activa (hunting) de profesionales calificados que cumplan con los requisiics de 32 5

afios de expeniencia en cargos directivos de salud, preferentemente en Atencidn
Primaria.

3. Filtro Curricular y Admisibilidad: Verificacién de tilwlos profesionzles (minimo 8
semestres en areas de salud o salud plblica) y cumplimiento de requisitos para trabajar
en la Administracion Pdblica.

4. Evaluacién Técnica y Psicolaboral: Aplicacian de baterla de pruebas que incluya:

= Pruebas psicoméiricas estandarizadas con evidencia de validez v confisbilidad,
crientadas a evaluar habilidades cognitvas, rasgos de personalidad y sjuste 2l perfi
instiucional.

+ Entrevistas estructuradas por compelencias, conducidas por profesionales
especializados, que permitan identficar evidencia conductual asociads z las
competencias criticas del cargo.

« Prucbas técnicas especificas, que permitan evaluar conocimienios o habilidadas
funcionales relevantes para el puesto.

= Chequeo de referencias laborales.

5. Presentacion de ternas de candidatos/as idénecoslas: Conformada por losias ves
pestulanies mejor evaiuados/as, adjuniando para cada caso los informes Individusies,
la matriz consolidada de evaluacién y un informe técnico que fundamente la
conformacion de la temna.

B. Perfil del Candidato (Requisitos de formacién y experiencia)
SEXTO: PRECIO

La Corporacién s2 cbliga a pagar por los servicios efectivamante prestados, la stma de maxima de
$8.000.000.- EXENTO DE IVA, de acuerdo con el siguienie detalle;

3 OFERTA ECONOMICA
j PRODUCTO VALOR TOTAL NETO
|
SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL DE LA CORESAM $8.000.000
CATEGORIA DE IMPUESTO [IVA O EXENTO) Exento
ESPECT A FORMA OCEDENCIA PAGO

El pago se efectuard en pesos chilencs, una vez que se encuentre finalizado el servicio segun
informe final ylo previa confirmacion per parte del ITS. dentro de los 30 dias sigulentes a la fecha de
recepcidn de la factura correspondiernte.

01-04-2026 SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
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Ei pago s0io se cursara una vez que se hayan cumplido 10d2s 1as condiciones esiableciaas pars su
precedencia, es decir, una vez que €l LT.C, ratifique estar conforme con los servicios efeciusdos ¥
los reciba oficialmente, el proveedor podra facturar su trabajo.

El requerimiento de pago deberd acompaier la siguiante documentacian:

Informe fina! de proceso de seleccién o comprobante de process de seleccion.

Orden de Compra de Mercado Plblico en estado Recepcion Conforme.

Comprobante de Recepcidn Cenforme del ponal Mercado Plblico.

Factura visada por el |.T.C/TS de! contrate.

Certificacion del pago de cotzaciones previsicnales de los Irabsjadores asociades al contrato,
cuando comesponda.

. Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales ¥ previsionales de Iz Direccidn del
Trabajo, que indique que nc registra saldos insolutes de remuneraciones o cotizadiones de
seguridad social con sus actuales frabagjadores. (F-30; F-30-1)

B ARG

E! proveeder solo podré emitir |2 correspondiente factura una vez que el ITSATCATO, autorice Ia
certificacion conforme del servicio.

La facturacién debera emitirse con ios siguientes antecedentes:

__NOMBRE CORESAM
RUT | 70.878. 100-2
_DIRECCION ; Av. El Guanaco N*2531, comuna de Recoleta.

Las facturas deben contener el detalle ds lo facturado indicando N* de orcen de compra, y programa
ce financiamiento.

Las factures deben ser remifidas vis comeo electrdnico a avigra yergara@coresam ¢,
tana avarado@coresam cl

Las facturas que no cumplan con este punto, N0 serdn recepcionades por la CORESAM sisndo
responsabilidad cel provesdor cualquisr atraso en su pago.

1M0: P NTRAT

Ce mutuo acuerdo, Iss partes pactan que la durasidn de! contrato se extendara por un perodo de
dos meses contades desde la suscripcion del contrate © hasta gue sea eiecutada la lotalidad del
presupuesty. Asimismo, ls gecucidn de las distintas etapas del servicio debera ajustarse 3 los
plazos comprometidas por el adjudicataric en ¢l cronograma presentado en su oferta téenica, =l cual
s@ entenderd formar parte integrante del contrato

Dicha duracion podra ser protrogable por Igual pericdo de tiempo, por una sala vez. con acuerdo
expreso de las partes, &l que se deberd formalizar mediante un anexo por escrite previa resolucidn
fundada.

Sin perjuicio de lo anterior y por razones de busn serviclo, la empresa EQOa iniciar la pregiacion
dzsde |5 aceptacdn de 13 orden de comprs. No obslante, el pago sélo se podré realizar luego de
haya entrado en vigencia y esté totalmente tramitado.

El contrato podra disminuir en un 10% ¢ aumentar en un 30% segun requerimiento de CORESAM.

QCTAVO: OBELIGACIONES DEL PROVEEDOR

Sin perjuicio de las cbligaciones que derivan de la naturaleza de la contratacian, 2l proveedor tendrd
las sigulentes obligaciones.

1} Asumir la respensabilidad en cuanto a la buena ejecucion del contrato

2) Prestar el servicio con estricta sujecion a lo estipulado en las bases administrativas, bases
técnicas, aclaraciones, demds antecedentes entregados y, en especial, al marce normativp
aplicable.

01-04-2026 SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
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3) Der fiel cumpiimiento a las normas legales vigentes en matenas sanitarias, de accidentes dal
trabao y prevencidn de riesgos, como asimismo a las directrices que establezes la contrapans
t&cnica.

4} Responder de todo accidents o dafio que, durante Ia vigencia del contrate, le pudiera ocurrir al
pérsonsl o a las dependencias de la CORESAM, que s2zn imputables 3l srovesdor.

5} De igual medo, el proveedor seré responsable de cumplir las obligaciones que ie corresponda
coms emaleador, en aspeclos de remuneraciones, previsién, seguridad social, glimentacian,
elc.

€} Cuidar de los biznas materiales, equipos e instalaciones de su propiedad. En consecuencia, rie
tendrd derecho alguno a indemnizacién de ninguna especle por perdida, robo. destruccion,
deterioro, Casgaste, uso, mal uso u otra razon, incluyends Iz fusrza mayer y el caso foruite.

7} Dar cumplimiento a las instrucciones de la autoridad sanitarias que resulten aplicables respecto
ge los servicics que se contratan

8} Unido s lo anterior, no podra hacer, por Iniciativa propiz, cambio aiguno a las cendiciones yio
especificaciones técnicas contenidas en las bases.

8] ACEPTAR la orden de compra en el portal de mercado pUblico dentra de 24 hrs. Después de
emitida,

10) Las demds que le encomienden las bases.

NOVENO: CESION DE DERECHOS

E! adjudicads no podra ceder ni transferir en forma siguna. tolal ni parciaimente, los derechos y
abligaciones que nacen del desarrollo de esta licktacian.

DECIMO; MULTAS

Si el proveedor no presta os servicios en los trminas indicados en las Bases Administrativas y
Técnicas y/o en el Contrato suscrito, y previo informe de la L.T.C. de CORESAM, Iz institucidn

aplicara, en conformidad con el procedimienta que se detallarad mas edelante, la (s) multa (s) que se
Ingican en |a presente tabla

8ases Téenicas (titulo profesional exigid, Por cada candidato observada, con un topy Informe del

experiencia minima requerida, lnemtendade,c:ni::nd'dams durmte b vigwcia def o onre S

inhabilidades legales u otros), obligande a
repelir total o parcialmente el pracese de

INCUMPLIMIENTOS CRITERIO DE APLICACION VERIFICACION “;ﬁ:‘
Atssoen G entregs dele Temm apartirdel | 0 oo e atraso, con un tope
dia habil siguiente al vendmiento del piazo | de 10 gias hiviles durante fa vigenciz del Informe del UM
establedde en 2l Cronograma validado por el | LTSATC
e | contrato.
Entrega de Informis incompletos o |
Deficientes, cuando el informe de 12 terna no
contenga la totalidad de los documentos Por evento, con un tope de § eventos informe del 3UTM
| eagidos (test, referencias, certificados) v la durante la vigencia def contrato. LT.SATC |
| empresa no los subsane dentre de 24 horas |
‘ tras [a notificacién. | |
Presentacidn de uno o mds candidates en la !
Terna final que no cumplan con los requisizes |
excluyentes establecidos expresamente en fas |
{
|
|
|

bisgueda. !
1
| vulnerscién del deber de confidencialidad fu'r:g:;:;ﬂ !
o de selection, o uso no auterizado de eegia::: :1 ::l eventual términc anticipadel :::;c;::mf 5UT™m
les informes y preductos generados en ol = i Nu;;‘; |
marce del contrato. |

vilnerscidn. |

Banae s ‘-‘ 5
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incumplimienteo o interrupddn injustificada en|

I3 prestacion del servicio, por causas Por cada dia hibil en que el serviclo no sg

imputables 2l adjucicataric, que impidan 3 gjecute, con un tope de 5 dias hibiles por]

continuidad del procesc de reclutamianto y evento.
seleccion. |

Informe del
LTS/LTC

2UTM

Nustacs Y,

CORESAM ) 01-04-2028 SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
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En el desarrollo del conlralo, Iz smpresa debers velar per la calidad del sarvicio entregado.

El monto de la UTM (Unidad de Fomento) que s2 splicara sera el cerrespondiente al mes en que se

verifigue el incumplimiente,

En cualquier caso, la aplicacion de multas no podra superar un total acumulado equivalents 3l

20% del valor total del contralo suscrito.

La CORESAM podra hacer el cobro de las multas detakadas antsriormente por medio de descuento
del pago comespondiente, 2 través de cobro de garantia de fiel cumplimiento ¢ notificande zl

proveedor para que sfeciUe el pago de la muka directamente a la cuenta corrienta institucionsal,

DECIMO_PRIMERO: PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE MEDIDAS DERIVADAS DE

INCUMPLIMIENTOS

El procedimiento de aplicacién de multas se regulara por lo dispuesto en el articulo 135 del Decrato
851 cel Ministerio de Hacienda qus sprusba reglamento de Ia ley N* 19.886 de bases sobrs contratos

adminislrelivos de suminisiro y prestacion de servicios ¥ por of Siguiente procedimiento;

Detectada una situacion que amerite 1a aplicacién de wnz multa o clra medida derivedas de
Incumplimiertos contemplada en las Bases o que constituya una causal de término anticipado, con
excepcién de I3 rescilizcion, la entidad licitanie notificard inmedizstamente de ellc al adjudicado por
correo elect-enico, &l cual fue informado por ¢l oferente en =l Anexo N*1, informandole sobre Ias

medidss a3 epiicar y sobre los hachos que lo fundamentan.

A conltar de la notificacién singularizaca en el parrato antarior, el proveedor tendra el plaze de 5 dias
habiles para presentar sus descargos por escrito en la Oficina de Partes da la Corporacién Municipal
de Conchall, ubicada en Avenida el Guanaco N'2531, comuna da Recolata entre las 9.00ylas 14.00

horas, acempafiande todes los antecedentes gue lo Tundamenten.,

Vencige ¢! plazo indicado, sin que se hayan presentado descargos, se aplicara la correspondiants

medida par medio de una resoiucién fundada de la entidad lictants.

Si el proveedor ha presentado descargos dentre del piazo establecido para estos efectos, la entidad
licitante tendra un plazo de 30 dias habiles. contados desde la recepcidn e los descargos del
proveedor, para rechazarios o acogerios, total ¢ parcialmente. Al respecto, &l rechazo total o parcial
de los Cescarges del respective proveedor, debers lormalizarse a raves de la dictacian de una
resolucion fundada de la entidad licitante, en la cual debera detsllarse el contenido y las
caracteristicas de Iz medida. La indicada resalucidn debera nolificarse al respectivo provesdor

adjudicade, personalments o mediante cartz cenificada

El proveesor adjudcado dispondra de los recurses que 2l gfecto conlempla & ley N*18.880

La resclucion que acoja el recurso, podra medificar, reemplazar o dejar sin efecio ¢l aclo impugnade.

En el caso que la multa se curse luego de pegeda la facturs, la Corporacién podra recurrir 2 los

Tripunales de Justicia.

DE'CIMQ SEGUNDO: MODIFICACION Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO

El centrato podré medificarse, de conformidad 2 lo astablecido en el articulo 13 de [a ley de compras,

por las siguientes causas:
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g) Cuando asl se haya previsto en las bases de licitacian o el contralo,
b) Excepcionalments, cuando por circunstancias de caso forluito o fuerza mayer el proveedor

esté impedido de cumplir sus obligecionas y que no se haya prevista e2n las bases o el
contrato.

Respecto al termino anticipado del contrato, de acuerdo al articulo 13 bis de I3 ley de compras, se
podra realizar por las sigulentes razenes:

L. Le muere o incapacidad sobreviniente de la persona natural, o la exincién de la
personalidad juridica de la sociedad contratista.

IL L= rescilizcién o mulus scuerde entre las partes, siempre gue el provesdor no se encuentre
&n mora de cumplir sus obligaciones.

Il El incumplimiento grave de las obligaciones contraldas por el provesder. Las bases o &l
contrato deberan establecer de mansra precisa, clars e inequivoca las causales que dan
origen a esta medida.

V. El estado de notoria insolvencia del contratista, 3 menos que se mejoren l2s caucicnes
entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrats.

V.  Laimposibilidad de jecular |a prestacion en los Erminos iniciaimente pactados, cuando no
sea posible modificar el contrato de confarmidad con el articulo 13, En tal caso, el organismo
del Estado sélo pagara el precio por 105 blenes o servicias que efectivamente s hubieren
entregado ¢ prestado, segln comresponda, durante la vigencia del contrate. Asimismo, an el
gvento que la imposibilidad de cumplimiento del contrato obedezca a motivos imputables 2l
provesdor, procederd que se apiiquen en su contra las mecidas establecidas en el aniculo
13 ter.

V. Perexigirio el interés publico o la sequridsd nacional.

Vil Las demas causales establecidas en la ley, en las respectivas bases de la ficitacion o en el
contrato. Dichas bzses poordan establecer mecanismos de compensacion y de
indeirinizacion a los conbratantes.

Las eventuales modificaciones que pactaren les panes no podrén superar el 30%, ni disminuir en
10%. de las cantidades requericas, ni desnaturalizar el objeto del contrato
En todo caso, las medificaciones del contrata siempre deberan constar en un instrumento suscrito
por ambas paries. el que deberd ser aprobaco madiante resolucion que serd sometida a la misma
ramilacidn administrativa que Ia resolucién madiante Ia cual se haya aprobado el contrato,
Para efectos de terminar anticipedamente el contrato por la causal prevista en el apariage lil) de este
acapite, se entendera como incumplimiento grave de las cbligaciones del provesdor, facultando a I
CORESAM para poner término anticipado al contrato, entre otras, 1es siguientes acciones, gus $&ran
siempre cenificadas por el ITS de la Corporacion:

1. Lanegativa, sin causa justificads, de prestar el servicio al gue se hubiere comprometico en

su oferta, segin fuere procedente.

2. Ellncumplimiento de lo establecido en el Numeral 24 de l2s bases agminsiratvas.

3. La aplicacién de multas que superen el tope establecido para cada una da ellas.

4. Aplicacién de multas por un total ecumulade equivalents al 20% del valor del contrato.

Para efectos de aplicar Ia causal de tarmino anficipade por incumplimiento grave, se sustanciara
previaments el *Procedimianto de Aplicacidn de Medidas Derivadas de Incumplimientos® previsto en
lzs Bases.

Cuando se ponga término enticipade al contrato por las caussles indicadas en ios apartados Ili) y
IV} precedentes, se procedera al cobro de Ia garantia de fiel y oportunc cumplimiento dsl contrato.

Lo establecido en este acépie, es sin perjuico de las scciones que la CORESAM pueda ejercer para
exigir el cumplimiento forzado de lo pactade o Ia resalucion del cantrato, 2n ambos cas0s. con la
correspondiente indemnizacicn de perjuicios.

Y Tt

Nikatare,

CORESAM )
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DECIMO TERC] : DE FI

En aste acto, la empresa hace entrega de ls garantia de fisl cumplimianto de contrato dal fiacor
ProGarantia $.A.G.R. meciante ¢l Certificade de Fianza N'FO088557, equivalents af 5% del monto
lotal neto cel contrato. en conformidad con lo previsio en las bases administralvas cuyo valer
asciends & 13 suma de $400.000.-, con una vigenca hasta el 07 de agosto del 2028,

MO CUARTD: COMPETENCIA.

Para tocos los elecios legales del presente contrato las paries fian domiclio en Iz comuna de
Santiago, someténdose s Is jurisdiccion y compelencia de sus Tricunalées Ordinarios de Justicla.

NTO: A

Lo perscnenia de dofla TANIA ALEJANDRA ALVARADO SOTOMAYOR pars ropresentar 8
CORPORACION MUNICIPAL DE CONCHALI DE EDUCACION, SALUD ¥ ATENCION DE
MENORES, CORESAM, consia en Acle ce Sesidn Extraordingris de Directorio ge fechs 28 oe
septembre de 2021. la cual fue reducica 3 escriwura pablica, con fecha 22 de octubre ge 2027, ante
la Notaria Pyblica ce Santiago, con aslents en Conchall, doAa Menica Lerena Figueres Carvajal
Repertorio N” §68/2021, on tanio que. la personeria de den CLAUDIO LIRA SEPULVEDA, cédula
de Identidad N™13.231.837-8, como repraseniants legal de la empresa ASESORIAS RIGHT
CONSULTING LIMITADA, segin consla en Cenificade ce Estwatuto Actyalzado, emitdo por el
Ragistro de Empresas y Scciedades del Min'slerio ce Economia, Foments y Turismo con fechz de
T3 de febrerc del 2025: las cuales no se insenan por ser de plblica conocimients de las pares.

DECINO SEXTO: EJEMPLARES

El presente contrato se suscribe en dos gjemplares de identics lenor, quedanda uno en poder del

“adjudicads’ y une en poder de la CORFORACION. En comparecencia de las partes v pravia lectura,
fieman;

 aad L.
LA e [ ———
TARIA ALVARADO SOTOMAYOR CLAUDIO LIRA SEPULVEDA
SECRETARIA GENERAL-. ___ REPRESENTANTE LEGAL
CORESAM ASESORIAS RIGHT CONSULTING

LIMITADA

TAS:'S?.TFJ{E:I!N
i |

fom
| CURESA /
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COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y PROCEDASE

Distripucién:
- Secrétaria General
- Direccién de Planificacion
- Direccidn Juridica
- Direccion de Salud

TANIA ALVARADO SOTOMAYOR—
ARIA GENERAL

CORESAM



