Porcentaje funcionarios(as) por Porcentaje de la

Denominacion de la Total de

bonificacién Estamento R ERETESES) estamento con derecho a percibir la  bonificacién asignado Observaciones
bonificacion por estamento
2026 Abril Total de funcionarios(as) Todos 767 -
Proporcional a dos meses trabajados en el afio 2026,
2026 Abril Bono de Merito Administrativo 87 1% 66% P R . X y . !
Funcionarios Retiro Voluntario
2026 Abril Bono de Merito Auxiliar 34 0% 0% Sin Observaciones
2026 Abril Bono de Merito Directivo 0 0% 0% Sin Observaciones
P ionala d trabajad | afio 2026,
2026 Abril  |Bono de Merito Profesional 416 1% 87% roporcionata dos meses trabajados en elano
Funcionarios Retiro Voluntario
Proporcional a dos meses trabajados en el afio 2026,
2026 Abril  [Bono de Merito Tecnico 230 4% 151% P '0s meses trabaj _ '
Funcionarios Retiro Voluntario

" o Porcentaje funcionarios(as) por Porcentaje de la
Denominacion de la Total de L e P . .
e, Estamento . . estamento con derecho a percibir la  bonificacion asignado Observaciones
bonificacién funcionarios(as) e .
bonificacién por estamento
. . . 767 -
2026 Abril Total de funcionarios(as) Todos
Asignacién Desempefio 87 76% 55% Sin Observaciones
2026 Abril Colectivo Administrativo
Asignacion Desempefio 34 62% 39% Sin Observaciones
2026 Abril Colectivo Auxiliar
Asignacién Desempefio 0 0% 0% Sin Observaciones
2026 Abril Colectivo Directivo
Asignaciéon Desempefio 416 76% 128% Sin Observaciones
2026 Abril Colectivo Profesional
Asignacién Desempefio 230 79% 75% Sin Observaciones
2026 Abril Colectivo Tecnico




